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INTRODUCERE

I Will Go implica toti membrii bisericii pentru abordarea lumii, inspirandu-
i si echipandu-i pentru a folosi darurile lor spirituale daruite de Dumnezeu
pentru a da marturie si a lucra pentru Hristos.

,Lucrarea misionara din tara va avansa mult in toate privintele atunci cand
se va manifesta un spirit mai generos, mai altruist si mai gata de sacrificiu
pentru prosperitatea misiunilor externe, deoarece prosperitatea lucrarii
din tara depinde in mare masura, sub interventia lui Dumnezeu, de
influenta indirecta a lucrarii de evanghelizare care este sustinuta in tari
indepartate. Doar lucrand activ pentru a suplini nevoile cauzei lui
Dumnezeu sufletul nostru vine in contact cu Sursa a toata puterea.” (Ellen
G.White, Mdrturii pentru Bisericd, vol.6, p.24)

Documentul pe care il tii in mana poate fi extrem de valoros sau fara nici o
valoare, in afara de cea a hartiei pe care este tiparit. Tu esti cel care ii va
determina valoarea.

| Will Go ofera ceva pentru intreaga biserica — biserici locale, misiuni,
conferinte, uniuni, diviziuni, Conferinta Generala, si institutii. Este o
unealta care ajuta Biserica sa fie mai concentrata si eficienta in indeplinirea
sarcinilor critice.

Acest plan strategic isi are rddacina in Marea Insarcinare din Matei 28, care
ii cheama pe urmasii lui Hristos sa mearga si sa faca ucenici din toate
popoarele. Detaliile planului reflecta datele adunate de la membrii
adventisti prin mai multe studii de cercetare. Aceste informatii identifica



zonele care ne pot ajuta, ca adventisti de ziua a saptea, sa crestem spiritual
si sa devenim mai eficienti in misiunea noastra pentru lume.

Listele din planul strategic I Will Go pot parea descurajante la inceput, dar
va rugam sa folositi acest manual:

1. Cititi principalele obiective cu rugaciune.

2. Studiati Indicatorii Cheie de Performanta (KPl-uri). Cine este
responsabil pentru fiecare rezultat? Care KPI-uri se aplica direct tie
si situatiei tale? Fie ca esti un membru al bisericii locale sau un
angajat al bisericii, toti avem un rol de jucat. Ce poti face tu si
ceilalti din sfera ta de influenta pentru a ajuta la indeplinirea
acestor KPI-uri?

Acest document este mai mult decat un plan strategic. Este o unealta
misionara bazat pe date reale si pe Marea insdrcinare. Valoarea ei va fi
determinata pe masura de Biserica lucreaza impreuna ca o echipa
mondiala de frati si surori, sub puterea Duhului Sfant.



DECLARATIA DE MISIUNE
A BISERICII ADVENTISTE DE ZIUA A SAPTEA

MISIUNEA NOASTRA

Sa facem ucenici ai lui Isus Hristos care traiesc ca martori ai iubirii Lui si care
proclama tuturor oamenilor intreita Solie Tngereascd ca pregitire pentru
iminenta Sa revenire (Matei 28:18-20; Fapte 1:8; Apocalips 14:6-12).

METODA NOASTRA

Calauziti de Biblie si de Duhul Sfant, adventistii de ziua a saptea indeplinesc
aceasta misiune prin trairea asemenea lui Hristos, comunicare, disciplina,
invatare, vindecare si servire.

VIZIUNEA NOASTRA

Tn armonie cu revelatia Bibliei, adventistii de ziua a saptea considerd cd punctul
principal al planului lui Dumnezeu este restaurarea intregii Sale creatiuni la
armonie perfecta cu voia si neprihanirea Sa perfecte.



OBIECTIVELE PLANULUI STRATEGIC

Planul strategic | Will Go subliniaza 10 obiective, impartite in categoriile
Misiune, Crestere Spirituala, si Leadership. Sub calauzirea Duhului Sfant,
Biserica va lucra impreuna pentru a indeplini aceste obiective. Pe masura
ce le citesti, considera cu rugaciune rolul tau in ajutarea Bisericii sa creasca
si sa indeplineasca misiunea sa de a vesti Evanghelia pana la capatul
pamantului.

OBIECTIVELE MISIUNII

1. Sa revitalizeze conceptul de misiune mondiala si sacrificiu pentru
misiune ca mod de viata care implica nu doar pastorii, ci pe fiecare
membru al bisericii, tanar si batran, in bucuria marturisirii lui Hristos
si facerea de ucenici

2. Sa intareasca si sa diversifice abordarea adventista in marile orase,
in Fereastra 10/40, pentru grupele de oameni neabordati si prea
putin abordati, si pentru religiile necrestine

3. Sa faca o prioritate inalta din dezvoltarea resurselor misionare
pentru religiile si sistemele de convingeri necrestine

4. Sa intareasca institutile adventiste de ziua a saptea pentru
sustinerea libertatii, sanatatii holistice, si sperantei prin Isus, si
restaurarea chipului lui Dumnezeu in oameni

OBIECTIVELE SPIRITUALE

5. Sa conduca persoanele si familiile in vieti pline de spirit
6. Sa sporeasca accesul, pastrarea, recuperarea, si participarea copiilor,
tinerilor si adultilor tineri



7. Sa ajute tinerii si adultii tineri sa-L puna pe Dumnezeu pe primul plan
si sa exemplifice conceptia biblica asupra lumii

OBIECTIVELE DE LEADERSHIP

8. Sa intareasca rolul de ucenicie al pastorilor, instructorilor si
profesorilor si al altor lucratori din prima linie si sa le ofere
oportunitati regulate pentru dezvoltare

9. Sa alinieze resursele bisericii mondiale cu obiectivele strategice

10.Sa sporeasca transparenta, responsabilitatea si credibilitatea
organizatiei denominationale si a initiativelor misionare

OBIECTIVELE DUHULUI SFANT

Sa fie definit ca Duhul Sfént conduce



OBIECTIVELE MISIONARE & KPI-uri

OBIECTIVUL 1

Sa revitalizeze conceptul de misiune mondiala si sacrificiu pentru
misiune ca mod de viata impliciand nu doar pastori, ci pe toti
membrii bisericii, tineri si batrani, in bucuria marturisirii pentru
Hristos si facerea de ucenici

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI-uri)

KPI 1.1 Numar sporit de membri ai bisericii care participa atat la
initiativele publice cat si personale de evanghelizare cu scopul Implicarii
Totale a Membrilor (TMI)

Partile responsabile:

KPI11.2 Misionarii din prima linie vorbesc la intalniri majore de tabara
si la alte adunari mari ale bisericii

Partile responsabile:

KPI11.3 Fiecare diviziune tine intalniri misionare anuale pentru
membrii bisericii, implicand administratorii locali, ofiterii GC, directorii
de departamente din alte diviziuni, si lucratorii din prima linie atat din
diviziunile proprii cat si altele.

Partile responsabile:

KPI1 1.4 Creati si puneti la dispozitie carti devotionale misionare pentru
altarul de dimineata, adecvate varstei

Partile responsabile:

KPI 1.5 Departamentele Educatie, Lucrarea pentru Copii, Sanatate,
Lucrarea pentru Tineret, si Biroul Misiunii Adventiste de la GC
colaboreaza pentru producerea lecturilor misionare pentru copiii si



adolescentii adventisti, disponibile ca material tiparit, Braille, carti audio
si media digitala, asa cum este adecvat si cum permite bugetul

Partile responsabile:

KPI11.6 Periodicele GC includ cel putin o povestire din Fereastra 10/40
sau zone urbane mariin fiecare numar

Partile responsabile:

KPI 1.7 Procentaje imbunatatite de retentie a membrilor auditati la
nivel global

Partile responsabile:

OBIECTIVUL 2

Sa intareasca si sa diversifice abordarea adventista in marile orase,
in Fereastra 10/40, in mijlocul grupelor de populatie neabordate si
slab abordate, si a religiilor necrestine

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI-uri)

KPI 2.1 Seinfiinteaza un grup de inchinare in fiecare tara din Fereastra
10/40 unde nu exista acum prezenta adventista de ziua a saptea

Partile responsabile:

KPl 2.2 Fiecare conferinta, misiune si regiune din Fereastra 10/40
obtine o crestere demonstrabila a numarului de credinciosi

Partile responsabile:

KPI1 2.3 Crestere demonstrabila a numarului total de membri si
congregatii in toate zonele urbane cu un milion de locuitori sau mai mult

Partile responsabile:

KPI 2.4 Exista cel putin un Centru de Influenta in fiecare zona urbana
cu un milion de locuitori sau mai mult



Partile responsabile:

KPI1 2.5 Departamentele GC faciliteaza, initiaza si fac legatura intre
proiectele misionare interdivizionale, cu sprijin activ din partea diviziunii
Si uniunii

Partile responsabile:

KPl12.6 Fiecare diviziune, cu ajutorul Biroului Misiunii Adventiste,
identifica si recunoaste toate populatiile majore neabordate sau slab
abordate din tarile evanghelizate din teritoriile lor, si raporteaza anual
Comitetului Problemelor Misiunii Globale (Global Mission Issues
Committee) asupra progresului lor in abordarea acestora

Partile responsabile:

KPI1 2.7 Fiecare diviziune identifica toate populatiile semnificative de
imigranti/refugiati din teritoriul lor, are initiative pentru a le aborda, si
raporteaza anual Comitetului Problemelor Misiunii Globale despre
progresul in abordarea lor

Partile responsabile:

KP1 2.8 Fiecare departament al GC are programe care raspund
tendintelor globale legate de imigrare

Partile responsabile:

KP1 2.9 Fiecare conferinta si misiune din afara Ferestrei 10/40 are un
plan pe cinci ani pentru obtinerea unei cresteri masurabile si
semnificative (de ex. 30% pe cinci ani) a numarului grupelor de inchinare
nou plantate

Partile responsabile:

KPI 2.10 Fiecare conferinta si misiune are un plan pe cinci ani pentru
cresterea numarului scolilor primare si secundare adventiste

Partile responsabile:

KPI 2.11 Presedintii diviziunilor raporteaza regulat Comitetului Executiv
al GC despre progresul indeplinirii KPI-urilor legate de Obiectivul nr.2



Partile responsabile:

OBIECTIVUL 3

Sa faca o prioritate de varf din dezvoltarea resurselor pentru
misiunea catre religiile si sistemele de credinte necrestine

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI-uri)

KPI 3.1 Fiecare diviziune, in colaborare cu unitatile sale organizationale
si cu ajutorul Centrelor Misiunii Globale si al Relatiilor Publice si Libertatii
Religioase ale GC, isi asuma dialoguri inter-religii

Partile responsabile:

KPI1 3.2 Directorii Centrelor Misiunii Globale prezinta rapoarte de
progres despre dialoguri la sedintele din 2023 si 2025 ale Comitetului
Problemelor Misiunii Globale

Partile responsabile:

KPI1 3.3 Centrele Misiunii Globale raporteaza anual catre Consiliul
Anual despre abordarile si progresul pentru abordarea religiilor si
sistemelor de credinte mondiale

OBIECTIVUL 4

Sa intareasca institutiile AZS pentru sustinerea libertatii, sanatatii
holistice, si sperantei in Isus, si pentru refacerea chipului lui
Dumnezeu in oameni

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI-uri)

KPl14.1 Initiativele misionare din Fereastra 10/40 si zonele urbane mari
primesc asistenta de la institutiile din alte parti ale lumii



Partile responsabile:

KPI14.2 |Institutiile adventiste de Tinvatamant superior (tertiary
institutions) sporesc proportia misiologilor care predau misiunea, toti
fiind credinciosi principiilor misionare biblice, adventiste, si aprobate de
IBMTE

Partile responsabile:

KP1 4.3 Fiecare institutie raporteaza boardului sau comitetului sau de
conducere despre cum va indeplini obiectivele si KPI-urile selectate din
planul I Will Go

Partile responsabile:




OBIECTIVELE CRESTERII SPRITUALE & KPI-uri

OBIECTIVUL 5

Sa instruiasca persoane si familii in vieti pline de duh

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI-uri)

KPI15.1 Cresterea semnificativa a numarului de membri ai bisericii care
se roaga, studiaza Biblia, folosind studiile Scolii de Sabat, citind scrierile
lui Ellen White regulat si angajandu-se in alte activitati devotionale

Partile responsabile:

KPI15.2 Cresterea semnificativa a numarului membrilor bisericii si a
copiilor si tinerilor nebotezati care participa regulat la serviciile divine si
Scoala de Sabat

Partile responsabile:

KPI15.3 Cresterea semnificativa a acceptarii si practicarii punctelor
fundamentale de credinta ale bisericii, mai ales: creatiunea (FB 6);
mantuirea prin credinta (FB 10); starea mortilor si puterea rugaciunii
asupra vrajitoriei si spiritismului (FB 26, FB 11); biserica ramasitei (FB 12,
FB 14); principiile traiului sanatos ((FB 22); Sanctuarul/judecata de
cercetare (FB 24); a doua venire (FB 25); si natura punctelor
fundamentale de credinta ca intreg si doctrine centrate pe Biblie care
reflecta un Dumnezeu iubitor, milos

Partile responsabile:

KP15.4 Numarul sporit de oameni care folosesc media sociala
adventista cand studiaza Biblia, pentru a afla despre Ellen White si a citi
scrierile ei, in inchinare personala, si pentru a promova misiunea

Partile responsabile:




KPI1 5.5 Numarul sporit de bisericilocale si persoane care folosesc Hope
Channel, AWR, Adventist World, si alte publicati si media oficiale ale
bisericii

Partile responsabile:

KP1 5.6 Numarul sporit de membri ai bisericii si scolilor bisericii care
participa la initiativele de rugaciune

Partile responsabile:

KPI15.7 Dovezi ale intelegerii mai bune a rolului profetic al lui Ellen
White si al procesului inspiratiei

Partile responsabile:

KPI15.8 Disponibilitatea sporita in limbile locale a scrierilor lui Ellen
White tiparite, in Braille si carti audio, pe site-uri web, dispozitive mobile
si media sociala

Partile responsabile:

KPI15.9 Numarul sporit de copii din familii si biserici adventiste care
invata in scolile adventiste

OBIECTIVUL 6

Sa sporeasca aderarea, pastrarea, includerea si participarea
copiilor, tineretului si tinerilor adulti

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI-uri)

KP1 6.1 Numarul sporit de implicare a membrilor in partasie si servire,
atat in biserica cat si in comunitatea locala

Partile responsabile:

KP16.2 Dovezile unei unitati si comuniuni mai mari intre membrii
bisericii, de conflict redus in bisericile locale, si de devotament activ
pentru toleranta zero fata de abuzul fizic, emotional si sexual



Partile responsabile:

KPI1 6.3 Dovezile despre ingrijirea noilor membri prin programe active
de ucenicie

Partile responsabile:

KP1 6.4 Cresterea semnificativa a numarului de membri ai bisericii
angajati in mod regulat in inchinarea in familie

Partile responsabile:

KP1 6.5 Toti membrii si tinerii care urmeaza sa fie botezati practica
principiile de administrare a timpului, darurilor spirituale, zecimii si
darurilor

Partile responsabile:

KP1 6.6 Membrii bisericii manifesta intelegerea trans-culturala si
respectul pentru toti oamenii

Partile responsabile:

KP1 6.7 Dovezile ca bisericile locale si scolile adventiste reactioneaza la
ocaziile pe care migratia in masa le ofera pentru lucrare, si ca imigrantii
sunt integrati in comunitatile locale adventiste

Partile responsabile:

KPI1 6.8 Rate sporite de pastrare a tinerilor adulti, a tineretului, si a
copiilor nebotezati, pe baza colectarii de statistici specifice despre aceste
grupuri

OBIECTIVUL 7

Sa ajute tineretul si tinerii adulti sa-L puna pe Dumnezeu pe primul
loc si sa exemplifice punctul de vedere biblic asupra lumii

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI-uri)



KP17.1 Cursurile de Biblie predau metoda istorico-gramaticala,
abordarea istoricista pentru studierea profetiilor, increderea in Biblie ca
revelatie diving, increderea in Dumnezeu, si angajamentul in misiunea
Sa

Partile responsabile:

KPI17.2 Tineretul si tinerii adulti adopta convingerea (FB 22) ca trupul
este templul Duhului Sfant, abtinandu-se de la folosirea alcoolului,
tutunului, drogurilor cu scop recreativ si altor comportamente de mare
risc, si adopta fnvataturile bisericii (FB 23) despre casatorie, si
demonstreaza puritatea sexuala

Partile responsabile:

KPI1 7.3 Folosirea sporita etica si responsabila a platformelor media de
catre cursanti

Partile responsabile:

KP16.8 R



OBIECTIVELE DE LEADERSHIP & KPI-uri

OBIECTIVUL 8

Sa intareasca rolul de ucenicie al pastorilor, instructorilor,
profesorilor, si altor lucratori din prima linie si sa le ofere ocazii
regulate de crestere

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI-uri)

KPI1 8.1 Dovezile ca majoritatea pastorilor, profesorilor si instructorilor
se simt sprijiniti de membrii bisericii si de administratorii conferintei,
pentru a continua sa se simta chemati la lucrare, si sunt angajati in
educatia si dezvoltarea continua

Partile responsabile:

KPI1 8.2 Pastorii cu educatie AZS limitata lucreaza pentru completarea
studiilor necesare pentru indeplinirea cerintelor lor locale BMTE

Partile responsabile:

KPI1 8.3 Sunt acordate ocazii lucratorilor din prima linie pentru
adancirea si largirea pasiunii lor pentru experienta misionara

OBIECTIVUL 9

Sa alinieze resursele bisericii mondiale cu obiectivele strategice

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI-uri)

KP19.1 Fiecare organizatie revizuieste si aliniaza sistematic resursele in
lumina prioritatilor misionare mondiale

Partile responsabile:




KP19.2 Toate departamentele GC maresc disponibilitatea timpului si
resurselor lor pentru Fereastra 10/40, zonele urbane mari, si grupele de
oameni neabordate, iar Trezoreria GC prezinta un raport catre Sesiunea
de Primavara din 2023 a Boardului Misionar al GC despre folosirea
timpului si resurselor departamentale

Partile responsabile:

KP19.3 Proportie sporita de folosire a personalului international de
servire, a voluntarilor, si a pionierilor Misiunii Globale servind in
Fereastra 10/40, in zonele urbane mari, si pentru grupele de oameni
neabordate

Partile responsabile:

KP19.4 Echipa de studiu a creditelor de la Trezoreria GC recomanda
Consiliului Anual cai de alocare a mai multor credite pentru Fereastra
10/40, zonele urbane mari, si grupele de oameni neabordate

Partile responsabile:

KP19.5 GC are, lar entitatile ei lucreaza pentru aceasta, un plan media
integrat care maximizeaza potentialul tehnologiei

Partile responsabile:

KP19.6 Departamentul Lucrarii de Administrare Crestina a Vietii
(Stewardship), in consultare cu contrapartile de la diviziuni, dezvolta si
implementeaza o strategie bine definita pentru sporirea zecimii si
darurilor in fiecare organizatie care reflecta schimbarile in numarul
membrilor si inflatia

Partile responsabile:

KP19.7 Fiecare diviziune are un director al Departamentului de
Administrare Crestina a Vietii care nu are alte responsabilitati in
portofoliul sau

Partile responsabile:

OBIECTIVUL 10



Sa sporeasca transparenta, responsabilitatea, si credibilitatea
organizatiei, operatiunilor, si initiativelor misionare
denominationale

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI-uri)

KPI 10.1 Adoptarea la scara larga a software-ului aprobat pentru
membri care sporeste acuratetea si responsabilitatea inregistrarilor
membrilor bisericii locale

Partile responsabile:

KPI1 10.2 Un proces de orientare pentru ofiterii si membrii comitetului
executiv al tuturor unitatilor din structura denominationala este
dezvoltat si implementat la scara larga

Partile responsabile:

KPI 10.3 Dovada ca pastorii si liderii bisericii demonstreaza cele mai
inalte standarde de integritate si comportament etic in relatiile
interpersonale si finante

Partile responsabile:

KPI 10.4 Diviziunile raporteaza anual progresul in realizarea obiectivelor
si KPl-urilor planului pentru I Will Go: atat prin formular online, cu
informatii sumative standardizate, cat si prin prezentare la fiecare
Consiliu Anual

Partile responsabile:

KPI 10.5 Rapoartele cincinale ale departamentelor, institutiilor si
agentiilor GC prezentate la Consiliul Anual se concentreaza pe
contributia lor la realizarea obiectivelor si KPI-urilor planului I Will Go

Partile responsabile:




KPl-uri SUGERATE DE DIVIZIUNE

MISIUNEA

1. Fiecare biserica locala are un plan, dezvoltat in consultare cu
conferinta/misiunea sa, pentru a aborda comunitatea printr-o
varietate de initiative misionare (Centre de Influenta, Implicarea
Totala a Membrilor, ,,Metoda lui Hristos”, lucrarea pentru si cu
imigrantii si diferitele grupuri etnice)

Partile responsabile:

2. Fiecare organizatie are un plan media integrat pentru conectarea
initiativelor globale si locale
Partile responsabile:
3. Membrii si organizatiile cunosc planul media integrat si il folosesc
activ ca parte a marturisirii lor personale
Partile responsabile:
4. Media sociala concentrata pe misiune, studierea Bibliei si alte
aplicatii mobile sunt concepute si larg folosite de tineri

Partile responsabile:

5. Fiecare institutie educationala post-liceala organizeaza mitinguri
misionare anuale

Partile responsabile:

6. Diviziunile impartasesc cu teritoriile impactate cele mai bune practici
pentru lucrul cu imigrantii

Partile responsabile:

7. Administratorii bisericii lucreaza in colaborare cu ADRA pentru a oferi
servicii refugiatilor
Partile responsabile:

8. Departamentele de la diviziuni si uniuni demonstreaza ca au
programe care raspund la tendintele globale in imigrare




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Partile responsabile:

. Sunt create parteneriate intre institutiile selectate si initiativele

misionare n Fereastra 10/40
Partile responsabile:
Organizatiile bisericii din alte diviziuni ajuta activ initiativele
misionare din Fereastra 10/40 si zonele urbane mari

Partile responsabile:
Implicarea sporita a membrilor bisericii si studentilor din scolile
adventiste in citirea literaturii adventiste

Partile responsabile:
Instruirea sporita a membrilor bisericii in metodologia misionara
,Numai Metoda lui Hristos”

Partile responsabile:
Implementarea sporita a abordarii misiunii prin Lucrarea
Cuprinzatoare de Sanatate (Comprehensive Health Ministry)

Partile responsabile:
Ofiterii diviziunii si uniunii initiaza si faciliteaza proiectele misionare
interdivizionare
Partile responsabile:
Implicarea sporita a membrilor bisericii in distribuirea literaturii
adventiste

Partile responsabile:
Dezvoltarea relatiilor pozitive in comunitate, folosind resursele
Departamentului Relatii Publice si Libertate Religioasa si ale ADRA
Partile responsabile:
Departamentele de la toate nivelurile si institutiile/agentiile lucreaza
in colaborare cu tinerii care creeaza, planifica si implementeaza
initiativele misionare

Partile responsabile:
Toate organizatiile denominationale, inclusiv bisericile locale, implica
tinerii in forumuri de luare a deciziilor, in implementarea
programelor si in pregatirea pentru roluri de conducere

Partile responsabile:




19. Toate organizatiile si toti membrii bisericii inteleg prioritatile

misionare strategice ale Conferintei Generale, ale diviziunii, uniunii,
conferintei/misiunii locale, institutiilor si bisericii locale
Partile responsabile:

CRESTEREA SPIRITUALA

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Profil sporit pentru Scoala de Sabat si studiu sporit in grupa a
Studiilor Biblice pentru Adulti in bisericile adventiste

Partile responsabile:
Fiecare uniune promoveaza cu putere Zece Zile de Rugaciune si
initiaza programe pentru renastere, reformare si pocainta

Partile responsabile:
Fiecare diviziune si uniune are un coordonator desemnat pentru
Tngrijire si Pastrare (Nurture and Retention) si un comitet pentru
Tngrijire si Pastrare
Partile responsabile:
Fiecare diviziune organizeaza o conferinta despre facerea de ucenici,
ingrijire, pastrare si recuperare (discipling, nurture, retention
reclamation)
Partile responsabile:
Fiecare uniune adopta un program activ de facere de ucenici si
pregateste materiale care indeplinesc nevoile din domeniul facerii de

Partile responsabile:
Implementarea larga a programelor uniunilor pentru facere de
ucenici de catre bisericile locale

Partile responsabile:
Fiecare biserica locald are un coordonator desemnat pentru Ingrijire
si Pastrare

Partile responsabile:
Instruirea pentru rezolvarea conflictelor si reconciliere este oferita
pentru pastori si memobrii bisericii locale




Partile responsabile:

28. Rolul familiilor ca unitate de baza a bisericii si societatii este afirmat
si intarit
Partile responsabile:

29. Instruirea sistematica sporita si dezvoltarea talentelor si darurilor
spirituale ale copiilor si tinerilor
Partile responsabile:

30. Predare care inspira cursantii sa studieze Biblia si care este in
concordanta cu Punctele Fundamentale de Credinta
Partile responsabile:

31. Colaborarea intentionata, alocarea de resurse, si implicarea tinerilor
in misiunea bisericii pe plan local si global
Partile responsabile:

32. Dovezile instruirii de succes a rezistentei tinerilor pentru binele fizic,
mental, emotional si social
Partile responsabile:

33. Numar sporit de biserici locale si persoane care folosesc Hope
Channel, AWR si publicatiile regionale ale bisericii
Partile responsabile:

LEADERSHIP

34. Toti pastorii se angajeaza in educatia continua care le hraneste simtul
chemarii si devotamentului pentru misiune
Partile responsabile:

35. Pastorii sunt instruiti sa fie instructori (trainers), facilitand astfel
implicarea totala a membrilor
Partile responsabile:

36. Pastorii pretuiesc, sprijina si promoveaza Educatia Adventista
Partile responsabile:

37. Fiecare organizatie revizuieste sistematic si aliniaza resursele in

lumina prioritatilor misiunii mondiale
Partile responsabile:




38.

39.

40.

41.

42.

43.

Pastorii primesc instruire de seminar si post-seminar care asigura
faptul ca ei sunt bazati pe Biblie si ingrijesc membirii cu credinciosie
Partile responsabile:
Administratorii conduc activ si cu hotarare membrii bisericii din toata
lumea pentru a recunoaste nevoia de, si a sprijini rolurile structurii
organizationale pentru indeplinirea misiunii

Partile responsabile:
Toti membrii de board, administratorii si  angajatii
institutiilor/agentiilor inteleg si imbratiseaza rolurile lor in structura
si misiunea denominationala

Partile responsabile:
Instruirea pentru rezolvarea conflictelor si reconciliere este
implementata in randul administratorilor din uniune si conferinta
Partile responsabile:
Toti liderii nou alesi sunt absolventi de instruire pentru leadership,
condusa de o organizatie superioara ca nivel

Partile responsabile:
Entitatile bisericii demonstreaza incredere in sine, devotament fata
de biserica mondiala si integritate financiara

Partile responsabile:

KPI-uri MASURATE DE GC

CARE SOLICITA CA SEDIUL DIVIZIUNII SA FIE DIRECT ANGAJAT SI SA
MASOARE

44.

45.

Ofiterii diviziunii si uniunii sprijina departamentele GC pentru
initierea si facilitarea proiectelor misionare interdivizionare

Partile responsabile:
Fiecare diviziune, cu ajutorul Biroului GC al Misiunii Adventiste,
identifica si recunoaste populatiile majore neabordate si slab
abordate care exista in tarile evanghelizate din teritoriile lor, si are
initiative pentru abordarea acestor populatii semnificative

Partile responsabile:




46.

47.

48.

49.

Fiecare diviziune identifica orice populatii semnificative de
imigranti/refugiati din cadrul tarilor evanghelizate din teritoriile lor
si are initiative pentru abordarea acestor populatii

Partile responsabile:
Fiecare institutie denominationala revizuieste sistematic si
organizeaza resursele in lumina prioritatilor misiunii mondiale
Partile responsabile:
Entitatile administrative ofera ocazii pastorilor si lucratorilor din
prima linie necesare pentru indeplinirea KPI-urilor asociate cu
Obiectivul nr.7
Partile responsabile:
Fiecare  institutie a  bisericii  (diviziune, uniune, sau
conferinta/misiune) ofera orientare membrilor boardurilor de
conducere si comitetelor executive

Partile responsabile:




EVALUAREA

Pentru a evalua impactul planului strategic al Bisericii si pentru a modela
planificarea strategica viitoare, vor fi efectuate studii in cincinalul 2020-
2025 care vor masura, oriunde este posibil, masurain care Indicatorii Cheie
de Performanta (KPI-uri) au fost indepliniti.

Tndeplinirea multora din KPl-urile listate va fi masuratd prin studii ale
membrilor bisericii, si a unor angajati denominationali. Este important ca
instrumentele pentru astfel de proiecte de studii sa fie aliniate, cat mai
mult posibil, cu obiectivele si KPI-urile planului strategic.

Pe langa studiile atitudinilor, perceptiilor, practicilor si convingerilor,
diviziunile si departamentele Conferintei Generale ar trebui sa faca fiecare
propria evaluare a gradului in care au indeplinit obiectivele planului
strategic si masura in care KPl-urile au fost sau nu indeplinite. Aceste
informatii calitative vor fi adaugate cercetarii pe scara larga a oamenilor
prezentata mai sus.

Este avut in vedere ca acest proces de cercetare si evaluare sa fie un
fundament cheie pentru planificarea strategica a cincinalului 2025-2030.



CICLUL DE PLANIFICARE STATEGICA PENTRU BISERICA GLOBALA

PREZENTAREA CONCEPTUALA PENTRU / WILL GO:
PLANIFICARE SI IMPLEMENTARE

CERCETARE

DECLARATIA DE MISIUNE

PROBLEME / NEVOI

PLANUL STRATEGIC / WILL GO

CONTRIBUTIA DIVIZIUNILOR SI DEPARTAMNENTULUI GC

EVALUAREA:

MISIUNE OBIECTIVE/KPl-uri ~ PROIECTE/INITIATIVE
CRESTERE SPIRITUALA OBIECTIVE/KPl-uri ~ PROIECTE/INITIATIVE
LEADERSHIP OBIECTIVE/KPl-uri ~ PROIECTE/INITIATIVE
DUHUL SFANT

CICLUL DE PLANIFICARE STRATEGICA PENTRU BISERICA GLOBALA
Procesul de Planificare Strategica

Intelegerea biblica Declaratia de misiune Colectarea datelor
Probleme Teluri Planuri de actiune Implementare

Evaluarea Proiectelor & Tendintelor Globale



